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Af{uNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de Muzeoqraf debutant
Postat in data de 6 august 2018

Muzeul de Artd Cluj-Napoca organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de:

Muzeoqraf debutant (1 post)- perioada nedeterminati

Nivel studii - superioare - Cor 262103

Concursulse va desfisura la sediul institutiei, in data de 29 ausust20l8 orele '!2, proba scrisi. iar interviulin data de 3

septembrie 2018 orele 12.00

I. Cerinfe principale:
1. Studii superioare absolvite cu diplomd de licenfd emisd de o universitate acreditatd, in
domeniul istoriei si/sau istoriei artei;
2. Studii de master sau postuniversitare in domeniul istoriei si/sau istoriei artei;
3. Cursuri de formare profesionala urmate in domeniul scrierii de cereri de finantare si

management de proiect, dovedite cu inscrisuri oficiale;
4. Cunoagtea unei limbi de circulatie internaJionald, scris, citit gi vortit, nivel avansat;

5. Cunoasterea oricarei alte limbi straine constituie avantaj;
6. Experienta de lucru in redactarea si gestiunea proiectelor culturale constitutie avantaj;
4. Responsabilitate fatd de bunurile care fac obiectul patrimoniului institu{iei;
5. Cunogtin{e de utilizare PC, la nivel avansat: aplicatii office si aplicatii specializate pentru
planificarea si monitorizare proiecte.

II. Cerinle generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoand care indeplinegte urmatoarele condifii:
1. Are cet[fenie romdn6, cetdlenie a altor state membre ale UE sau a statelor aparlindnd spaliului
economic european 9i domiciliul in Rom6nia;
2. Capacitate deplind de exercifiu;
3. Cunoagterea limbii romdne, scris 9i vorbit;
4. Stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd (atestatdpebaza adeverinlei



medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile medicale abilitate);

5. indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice, potrivit

cerinlelor postului;
6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdfii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau ?n legiturd cu serviciul, care impiedicd inftptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenfie, care ar

face-o incompatibil5 cu exercitarca funcliei (cu exceplia cazului in care a intervenit reabilitarea).

II. Abilitifi, caliti{i qi aptitudini necesare:
Specifice:

- aptitudini gi competente de dezvoltare, protejare, cercetare, evaluare, administrare,

interpretare qi valorificare a bunurilor culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal;

- aptitudini si competente ridicate in scrierea de cereri de finantare si managementul

proiectelor;
- spirit de observatie, grijapentru detalii si memorie vizuala dezvoltata ;

- abilitdli ridicate gi eficiente de comunicare, mediere gi rela{ionare interpersonal[, precum

qi intra qi inter-institulionald (oral gi scris);
- abilitati ridicate gi eficiente de comunicare gi relafionare cu diverse categorii de public (ca

vdrst6, nivel de educaJie gi preocupdri);
- disponibilitate de a interacfiona oral gi practic cu publicul vizitator in cadrul unor programe

cu caracter cultural-artistic Ai/sau instructiv-educativ;
- cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legislative de specialitate in domeniul

muzeal si de protectie a patrimoniului;
- cunoasterea, respectarea si aplicarea responsabila a prevederilor legislative privind derularea

programelor/ surselor de finantare nerambursabila in domeniul specific de activitate al muzeului;

Generale:
- capacitate de implementare;
- capacitate de arezolvaeficient problemele;
- capacitate de asumare si de ducere la indeplinire a responsabilitdlilor;
- capacitate de autoperfeclionare si de valorificare a experientei dobandite;
- creativitate qi spirit de inifiativd;
- capacitate de gestionare eficientd a timpului de muncd gi a resurselor alocate;

- capacitate de lucru individual gi in echip6;
- capacitate de conlucrare, colaborare gi intrajutorare;
- spirit de observatie, griji pentru detalii qi memorie vizuall dezvoltatL;
- flexibilitate gi capacitate de a se adapta la sarcini in continud schimbare;
- atitudine pozitivd, demnd, respectuoasd gi onestd;

- sim{ acut al rdspunderii;
- devotament qi loialitate fa\dde instituJie;
- capacitate de pdstrare a confidenJialitdtii;
- integitate morald qi eticd profesionali;
- disponibilitate pentru program de sdmbitd gi duminicd gi pentru program de lucru

prelungit in func[ie de cerintele qi solicitdrile pe care le impune activitatea muzeald specificd;



- disponibilitate pentru realizarea de activitdli specifice postului ocupat gi in alte localitdli,
prin delegafie;
- perfecfionare profesionald permanentd.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisl : 29 august 2018- orele 12.00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca
Interviu: 3 septembrie 2018- orele 12.00 Ia sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca.
La proba de interviu pot participa doar acei candidafi care au fost admiqi la proba scrisi.
Contestafiile referitoare Ia rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale

concursului pot fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afigirii rezulatelor
probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de ArtI Ctuj-Napoca, secretariat.

Data limiti p6ni la care candida{ii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
20 august 2018 orele 14,00 la sediul institufiei.

V.Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine:

l. formularul de inscriere;
2. copia actului de identitate;
3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor;
4. copia carnetului de muncd-extras Revisal;
5. cazier judiciar;
6. adeverinfd medicald care atestd starea de slndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului:
7. curriculum vitae.

Bibliografie:
I. Legisla{ie:
Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 a muzeelor

completdrile ulterioare;
gi a colecfiilor publice, republicatS, cu modificdrile gi

I,egea nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural na1ional mobil, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

Hot[rArea nr.1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare qi restaurare
a bunurilor culturale mobile clasate;

Ordinul nr.2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eviden{a,
gestiunea gi inventarierea bunurilor culturale de(inute de muzee, colecJii publice, case
memoriale, centre de culturi gi alte unitd{i de profil;

Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile gi
instituliile publice;

ICOM Code of Ethics 20t3for Museums, ICOM, (disponibil online:
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II. Literaturl de specialitate:
***, Management-muzeal ;i educalie muzeald tn Romdnia, Asociafia muzeelor din Olanda,

Amsterdam, 2010 (disponibilE online: www.cimec.ro/pdfldl.asp?filename:Museum-
management-in-romania.pdfl .

Drdgoi, Liviaet. al., Muzeul Nalional de Artd Cluj. Galeria Nalionald, f.e., Cluj-Napoc4 [1996].
Flore4 Vasile, Istoria artei romdneSti,Litera International, Bucureqti - Chiginiu,2007 .

Florescu, Radu, Bazele muzeologiei, edilia aT-a, Centrul de Pregitire gi Formare a Personalului

din Institu(iile de Culturd, Bucuregti, 1998.

Liptoiu, Negoi16, Muzeul de Artd Cluj. Ghid, Editura Meridiane, Bucureqti, 1974.

Pirvu, Ionica(coordonator), Manager de proiect. Ghidul profesionistului, Editura Centrul de

Pregatire Profesionala in Cultura, Bucuresti, 2007.
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