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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de.sep 
srnvclu ceRcerAnr. oRcnnzAne expoztTil $ peoRcoere uuzenlA

Postat in data de 18 mai 2018

Muzeul de Artd Cluj-Napoca organizeazaconcurs pentru ocuparea postului vacant de:

SEF SERVICIU C ERCETARE. ORGANIZARE EXPOZITI I SI PEDAGOG I E MUZEALA

(1 post)- perioada nedeterminati

Nivel studii- superioare - Cor 121904

Concursul se va desfisura la sediul institutiei, in data de 13 iunie 2018, ora 09:00. proba scrisd. iar interviul

in data de 15 iunie 2018. ora 15:00

1. Cerinfe principale:

L Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenfd emisd de o universitate
acreditatd, in domeniul istoriei - istoriei artei;
2. Studii de master sau postuniversitare in domeniul istoriei - istoriei artei;
3. Specializdri, cursuri, worshop-uri, stagii de formare qi perfecfionare profesionalS, in lard gi/sau

strdindtate, in urmdtoarele domenii de competenld specifice: management strategic, evidenfa qi

documentarea colecfiilor de patrimoniu , muzeografie, educafi e muzeald;
4. Vechime in specialitatea studiilor absolvite: minimum l0 (zece) ani;
5. Ocuparea in cdmpul muncii a gradului profesional: muzeograf IA;
6. Experientd profesionald pe un post de conducere: minimum 3 (trei) ani;
7. Cunoa;terea cel pu{in a unei limbi strdine de circula{ie internafionald;
8. Cunoaqterea legislafiei de specialitate in domeniul muzeal, de proteclie gi conservare-

restaurare a bunurilor culturale mobile de patrimoniu gi responsabilitate fald de bunurile care fac

obiectul patrimoniului institu{iei;
9. Cunoqtin{e de operare pe calculator.

II. Cerinle generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoand care indeplinegte urmatoarele condilii:
1. Are cetdlenie romdnd, cetdlenie a altor state membre ale UE sau a statelor aparlindnd spaliului
economic european 9i domiciliul in Rom6nia;
2. Capacitate deplind de exerciliu;



3. Cunoagterea limbii rom6ne, scris gi vorbit;
4. Stare de sdnbtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd(atestatdpebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile medicale abilitate);
5. indeplinegte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice, potrivit
cerinlelor postului;
6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legSturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intenlie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcliei (cu exceplia cazului in care a intervenit reabilitarea).

III. Abilitlti, calitlti qi aptitudini necesare:
Generale:
- capacitate de implementare;
- capacitate de a rezolva eficient problemele;
- capacitate de asumare gi de ducere la indeplinire a responsabiliEtrilor;
- capacitate de autoperfeclionare 9i de valorificare a experienlei dobdndite;
- creativitate gi spirit de iniliativd;
- capacitate de planificare qi organizare atimpului de lucru;
- capacitate de a lucra independent;
- capacitale de a lucra in echip6;
- capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;
- integritate morald qi eticd profesionald.

Specifice:
- aptitudini gi competente de dezvoltare, protejare, cercetare, evaluare, administrare,

interpretare gi valorificare a bunurilor culturale mobile care fac obiectul patrimoniului
muzeal:'

- disponibilitate de a interac{iona oral gi practice cu publicul vizitator in cadrul unor
programe cu caracter cultural-artistic qi/sau instructiv-educativ;

- spirit de observaJie, grijd pentru detalii gi memorie vizuald dezvoltatd;
- cunoaqterea, respectarea gi aplicarea prevederilor legislaliei de specialitate in

domeniul muzeal gi de protec{ie a patrimoniului;
- abilitdti ridicate de comunicare, mediere qi relafionare interpersonald;
- cunogtinle, abilitafi gi competenle manageriale;
- capacitatea de a form4 supraveghea gi conduce o echip6, de a asigura climatul de

comunicare, spiritul de echipd gi simlul de intrajutorare in rAndurile personalului pe care-l
coordoneazS;

- abilitS{i ridicate in procesul de luare adeciziei, de analizd gi sintez6, respectiv, diagnoz5;
- abilitdti ridicate de planificare, organizare, coordonare, control qi motivare;
- abilitaf excelente de negociere gi prezentare;
- flexibilitate gi capacitate de a gestiona sarcini multiple de naturd administrativL, ftrd a pierde

din vedere obiectivele generale;
- atitudine pozitiv5, demni, respectuoasi gi onest6;
- simf acut al rdspunderii;
- devotament 9i loialitate fati de institulie;
- capacilzte de pdstrare a confidenlialit6lii;
- integritate morald qi eticS profesionald;
- disponibilitate pentru program flexibil gi prelungit;



- disponibilitate pentru realizarea de activitdli specifice postului ocupat qi in alte localitili, prin
delegatie;

- cunogtinle de operare pe calculator;
- perfeclionareprofesionalSpermanenti.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisi: 13 iunie 2018- ora 09:00 la sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca
Interviu: 15 iunie 2018- ora 15:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca
La proba de interviu pot participa doar acei candidafi care au fost admigi la proba scrisi.
Contestafiile referitoarelarezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot
fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afiqirii rezulatelor probei scrise ori a interviului,
Ia sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca, secretariat.
Data limitl pini la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 5 iunie
2018, orele 14,00 la sediul institu{iei.

V. Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va contine:
l. Cererea de inscriere (formular aflatla secretariatul institufiei);
2. Copii dup6: cartea de identitate, certificatul de nagtere, certificatul de casdtorie (dac6 este

cazul);
3. Copii dupd documentele de studii: diplomi de licentd qi diplomd de masterat;
4. Copii dupd alte documente relevante care sa ateste efectuarea de specializdri, cursuri,
workshop-uri, stagii de formare gi perfeclionare profesionald, ?n far[ gi/sau strdindtate, in
urmdtoarele domenii de competenld specifice: management strategic, eviden{a qi documentarea
colecliilor de patrimoniu, muzeografie, educafie muzeald;
5. Copii dupd alte documente relevante care sd ateste participarea la conferinle qi/sau seminarii
intemalionale dedicate domeniului muzeologiei lmuzeografrei qi al pedagogiei muzeale, organizate in lard
gi/sau in striindtate;
6. Copie dupd carnetul de munc[ (dacd este cazul);
7. AdeverinJd care sd ateste vechimea in munc[;
8. Raport per salariat din Revisal;
9. Cazier judiciar in termen de valabilitate;
10. Adeverinld medicald care atesti starea de s5nitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

11. Curriculum vitae, model European, conform HG nr.102112004.

Bibliografie:

I. Legisla{ie:
Legea nr. 3l I din 3 iulie 2003 a muzeelor gi a colec{iilor publice, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
Legea nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural na(ional mobil, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea 9712010 pentru completarea art. 99 din Legea nr. 18212000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil ;

Hotdrdrea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare $i restaurare
a bunurilor culturale mobile clasate;



Hotdrdrea nr. 518 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul
definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile;
Hotdrdrea nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
Ordinul nr.2057 din 5 februarie 2007 pentru aprobarea Criteriilor gi normelor de acreditare a
muzeelor gi a colec{iilor publice;
Ordinul nr. 2185 din 2 aprilie 2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor gi

colec(iilor publice;
Ordinul nr.2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa,
gestiunea gi inventarierea bunurilor culturale deJinute de muzee, colecfii publice, case
memoriale, centre de cultur[ qi alte unitali de profil;
Ordinul nr.237l din 6 iunie 2008 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice
privind Legea 9712010 pentru completarea art. 99 din Legea 18212000 privind evidenfa,
gestiunea gi inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colec{ii publice, case
memoriale, centre de culturd gi alte unitali de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
203512000.
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Amsterdam,2010.
***, Public Focus: Curs practic, interactiv in managementul strategic, Centrul de Pregdtire
Profesionali in Culturd, Bucuregti, 2010.
Adler, Claire (editor), Telling tales. A guide to developing ffictive storytelling programmes for
museums (collection: Renaissance London), London Museums Hub, 2006.
Florescu, Radu, Bazele muzeologiei, edijia a 2-a, Centrul de Pregdtire gi Formare a Personalului
din Institutiile de Culturd, Bucureqti, 1998.
Gibbes, Kristen; Sani, Margherita; Thompson, Jane, Lifelong Learning in Museums. A European
Handbook, EDISAI srl., Ferrara, 2007 .

Iacob, Angelica; Cdpi!6,Lauta; Migu, Petrufa Silvia; Neamu Bem, Raluca; Zbuchea, Alexandra,
Educalia interactivd. O noud provocare a muzeelor moderne, Centrul de Pregdtire Profesionald
in Cultur6, Bucuregti, 2006.
Merleau-Ponty, Claire; Ezrati, Jean-Jacques, Z'exposition, th1orie et pratique (collection:
Patrimoines et soci6t6s), L'Harmattan, Paris, 2005.
Nicolescu, Corina, Muzeologie generald, Editura Didacticd gi Pedagogicd, Bucureqti,1979.
Opri q, Ioan, Tr ansmus e o graphi a, Editura Oscar Print, B ucuregti, 2000.
Poulot, Dominique, Musde et musdologie, Nouvelle ddition, Editions La D6couverte, Paris, 2009.
Silingmann, Tine (editor), Learning Museum. Practice Manuel. Collaborative Partnerships
beetween Museums, Teacher Troining Colleges and Schools, Museum of Contemporary Art,
Roskilde,2014.
Zbuchea, Alexandra; Ivan, Loredana, Muzeu focus: cum sd cunoastem mai bine vizitatorii
muzeelor (colectia: Museo), Editura Colias, Bucuregti, 2008.
Zbuchea, Alexandra; Ivan, Loredana; Neamu Bem, Raluca; Mastan, Bruno, Teatrul muzeal:
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