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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de )
SEF SERVICIU CERCETARE, ORGANIZARE EXPOZITII S| PEDAGOGIE MUZEALA
Postat in data de 18 mai 2018

Muzeul de Arta Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de:

SEF SERVICIU CERCETARE, ORGANIZARE EXPOZITII S| PEDAGOGIE MUZEALA

(1 post) - perioada nedeterminata

Nivel studii — superioare — Cor 121904

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, in data de 13 iunie 2018, ora 09:00, proba scrisa, iar interviul
in data de 15 iunie 2018, ora 15:00

1. Cerinte principale:

1. Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd emisd de o universitate
acreditatd, in domeniul istoriei — istoriei artei;

2. Studii de master sau postuniversitare in domeniul istoriei — istoriei artei;

3. Specializiri, cursuri, worshop-uri, stagii de formare si perfectionare profesionala, in tard si/sau
striindtate, in urmitoarele domenii de competenta specifice: management strategic, evidenta si
documentarea colectiilor de patrimoniu, muzeografie, educatie muzeala;

4. Vechime in specialitatea studiilor absolvite: minimum 10 (zece) ani;

5. Ocuparea in cdmpul muncii a gradului profesional: muzeograf IA;

6. Experienta profesionald pe un post de conducere: minimum 3 (trei) ani;

7. Cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationala;

8. Cunoasterea legislatiei de specialitate in domeniul muzeal, de protectie si conservare-
restaurare a bunurilor culturale mobile de patrimoniu si responsabilitate fata de bunurile care fac
obiectul patrimoniului institutiei;

9. Cunostinte de operare pe calculator.

II. Cerinte generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoand care indeplineSte urmatoarele conditii:

1. Are cetitenie romana, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartindnd spatiului
economic european Si domiciliul in Romania;

2. Capacitate deplina de exercitiu;



3. CunoaSterea limbii roméne, scris Si vorbit;

4, Stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza (atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate);

5. Indeplineste conditiile de studii Si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului;

6. Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarSirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei (cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea).

IIL Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Generale:

capacitate de implementare;

capacitate de a rezolva eficient problemele;

capacitate de asumare si de ducere la indeplinire a responsabilitétilor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
creativitate si spirit de initiativa;

capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru;

capacitate de a lucra independent;

capacitate de a lucra in echipé;

capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;

integritate morald si etica profesionala.

Specifice:

aptitudini si competente de dezvoltare, protejare, cercetare, evaluare, administrare,
interpretare si valorificare a bunurilor culturale mobile care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

disponibilitate de a interactiona oral si practice cu publicul vizitator in cadrul unor
programe cu caracter cultural-artistic si/sau instructiv-educativ;

spirit de observatie, grija pentru detalii si memorie vizuala dezvoltata;

cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei de specialitate in
domeniul muzeal si de protectie a patrimoniului;

abilitati ridicate de comunicare, mediere si relationare interpersonal;

cunostinte, abilitdti si competente manageriale;

capacitatea de a forma, supraveghea si conduce o echipd, de a asigura climatul de
comunicare, spiritul de echipa si simtul de intrajutorare in randurile personalului pe care-I
coordoneaza;

abilitati ridicate in procesul de luare a deciziei, de analiza si sintez, respectiv, diagnozi;
abilitati ridicate de planificare, organizare, coordonare, control si motivare;

abilitdti excelente de negociere si prezentare;

flexibilitate si capacitate de a gestiona sarcini multiple de naturd administrativa, fara a pierde
din vedere obiectivele generale;

atitudine pozitiva, demna, respectuoasa si onesta;

simt acut al raspunderii;

devotament si loialitate fatd de institutie;

capacitate de pastrare a confidentialitatii;

integritate moral si etica profesionald;

disponibilitate pentru program flexibil si prelungit;



- disponibilitate pentru realizarea de activitati specifice postului ocupat si in alte localitati, prin
delegatie;

- cunostinte de operare pe calculator;

- perfectionare profesionald permanenta.

IV. Probele de concurs:

Etapele concursului:

Proba scrisi: 13 iunie 2018- ora 09:00 la sediul Muzeului de Arta Cluj-Napoca

Interviu: 15 iunie 2018- ora 15:00 la sediul Muzeului de Arta Cluj-Napoca

La proba de interviu pot participa doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisa.
Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot
fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afisirii rezulatelor probei scrise ori a interviului,
la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca, secretariat.

Data limitid pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 5 iunie
2018, orele 14,00 la sediul institutiei.

V. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine:

1. Cererea de inscriere (formular aflat la secretariatul institutiei);

2. Copii dupa: cartea de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie (dacd este
cazul);

3. Copii dupa documentele de studii: diploma de licentd si diploméa de masterat;

4. Copii dupa alte documente relevante care sa ateste efectuarea de specializari, cursuri,
workshop-uri, stagii de formare si perfectionare profesionald, in tard si/sau strdinatate, in
urmatoarele domenii de competentd specifice: management strategic, evidenta si documentarea
colectiilor de patrimoniu, muzeografie, educatie muzeald;

5. Copii dupa alte documente relevante care sd ateste participarea la conferinte si/sau seminarii
internationale dedicate domeniului muzeologiei/muzeografiei si al pedagogiei muzeale, organizate in tara
si/sau in strainatate;

6. Copie dupa carnetul de muncé (daca este cazul);

7. Adeverinta care si ateste vechimea in muncé;

8. Raport per salariat din Revisal;

9. Cazier judiciar in termen de valabilitate;

10. Adeverintd medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

11. Curriculum vitae, model European, conform HG nr.1021/2004.

Bibliografie:

I. Legislatie:

Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare;

Legea 97/2010 pentru completarea art. 99 din Legea nr. 182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil;

Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare
a bunurilor culturale mobile clasate;



Hotérarea nr. 518 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul
definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile;

Hotararea nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
Ordinul nr. 2057 din 5 februarie 2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a
muzeelor si a colectiilor publice;

Ordinul nr. 2185 din 2 aprilie 2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si
colectiilor publice;

Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturé si alte unitati de profil;

Ordinul nr. 2371 din 6 iunie 2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind Legea 97/2010 pentru completarea art. 99 din Legea 182/2000 privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unitéti de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2035/2000.
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